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ASSOCIACAO RENASCER

INSTITUIGAO PROPONENTE

Numero do PT: 10627 NIS Processo: 10777
Orgéo/Entidade: ASSOCIACAO RENASCER
CNPJ: 71.744.007/0001-66
Endereco: Avenida Amélia Cury Gabriel Nimero: 4701
Municipio: Sd0 José do Rio Preto CEP: 15075220
Telefone: 32139595

Email: projetos@associacaorenascer.org.br; administrador@associacaorenascer.org.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 00574 Numero: 001510444 Praga de Pagamento: S&o José do Rio Preto
Gestor do Convénio:
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Caracteristica da instituicdo
A Associagdo Renascer oferta a 168 pessoas das microrregides de Sdo José do Rio Preto, com deficiéncias intelectual, fisica e seus familiares, que estdo em
atendimento/acompanhamento neuropsicomotor, o servico de centro especializado em reabilitagdo destinado ao atendimento ambulatorial de média
complexidade, em programa terapéutico singular, com atendimento de uma (01) a cinco (03) vezes por semana a cada paciente, em regime de 2 periodo, por
equipe multiprofissional e interdisciplinar (fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, enfermagem, médico neurologista infantil, médico psiquiatra,
psicélogo, pedagogo e assistente social).
Missao
Realizar o atendimento ambulatorial de equipe multiprofissional, de forma interdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual, fisica para a microrregido de Sdo
José do Rio Preto e José Bonifacio, possibilitando melhoria na qualidade de vida e de funcionalidade.
Histérico
A Associagdo Renascer iniciou suas atividades em 1993, com servigos para reabilitagdo clinica visando o desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas com
deficiéncia intelectual, ofertando consultas de profissionais de nivel médio e superior a aproximadamente 20 pacientes. Em 2001 realizou seu credenciamento
junto ao Sistema Unico de Satde (SUS) para o atendimento de 40 pacientes de S3o José do Rio Preto, disponibilizando consultas especializadas, com
atendimento e acompanhamento a pacientes com demanda por cuidados intensivos em reabilitagdo visual / mental / multiplas deficiéncias e atendimento
fisioterapéutico nas alteragdes motoras. Em 2007 realizou seu credenciamento como Unidade de Cuidado Diario para atendimento ambulatorial e especializado,
realizado por equipe multiprofissional, no desenvolvimento neuropsicomotor de 40 pacientes ja atendidos com 800 procedimentos. Hoje tem equipe
multiprofissional e infraestrutura para atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual da microrregiéo de S&o José do Rio Preto e José Bonifacio em
reabilitagdo fisica e intelectual por atendimento ambulatorial com programa terapéutico singular.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Custeio (material de consumo e prestagdo de servigos de terceiros).

Custeio para aquisicdo de materiais de consumo: - material médico / hospitalar. - material terapéutico; - material de limpeza, higiene e descartaveis; - géneros
alimenticios; - material de escritdrio e expediente; - gas (produto GLP/Combustivel); Custeio para prestagdo de servigos de terceiros: eletricista, energia elétrica,
servigo de coleta e andlise da sac (abastecimento de agua), manutengdo de software, informatica e limpeza de piscina.

Objetivo

Custear a aquisigdo de materiais de consumo e manutengdo de servigos de terceiros, de forma a garantir a melhoria, a maior satisfagdo e aumento dos
procedimentos prestados a 168 pacientes em atendimento neuropsicomotor.

Justificativa

A Associagdo Renascer oferta a 168 pessoas das microrregides de S&o José do Rio Preto, com deficiéncias intelectual, fisica e seus familiares, que estdo em
atendimento/acompanhamento neuropsicomotor, o servigo de centro especializado em reabilitagdo destinado ao atendimento ambulatorial de média complexidade,
em programa terapéutico singular, com atendimento de uma (01) a cinco (03) vezes por semana a cada paciente, em regime de V2 periodo, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar (fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, enfermagem, médico neurologista infantil, médico psiquiatra, psicélogo,
pedagogo e assistente social). A entidade atende em rede com o gestor local e estadual, recebendo o encaminhamento de pacientes da regido que precisam de
um atendimento especializado de uma equipe multiprofissional e interdisciplinar para o deficiente intelectual e fisico, o que justifica a importéncia do custeio deste
plano de trabalho. O servigo é realizado desde 1993, quando de sua fundagdo e habilitado pelo SUS desde 2001. Este plano de trabalho se justifica pelos recursos
escassos e insuficientes recebidos pela instituigdo, que ndo conseguem contemplar 100% das agdes necessarias para aquisigdo de material médico/hospitalar e
material terapéutico para o uso didrio da equipe multidisciplinar e material de escritdrio, como contact, pilhas, baterias, sulfite e toner para uso administrativo. O
paciente permanece na instituigdo de segunda a sexta-feira, por Y2 periodo ou periodo integral, e recebe diariamente 01 almogo e 01 lanche (para atendidos que
permanecem %2 periodo) e 01 almogo e 02 lanches (para atendidos periodo integral). Durante sua permanéncia também realizam sua higiene pessoal (escovar os
dentes) e banho (no caso de cadeirantes apds a troca de fralda e outros casos que ainda ndo tem o controle de fezes). E gas (produto GLP/Combustivel) para
uso na cozinha e piscina aquecida. Os recursos também ser&o utilizados para o custeio de servigos essenciais de manutengdo, como limpeza da piscina utilizada na
hidroterapia, eletricista para a manutengdo de predial e de equipamentos, manutengdo de software de gestdo de procedimentos e relatdrios de servigos em salde,
manutengdo em informatica de computadores e redes, servigo de coleta e analise da SAC (abastecimento de dgua) e energia elétrica.

Local

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 - Jardim Soraia — S&o José do Rio Preto/SP - CEP 15075-220

Observagées

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Manter em 100% a oferta de i iais em r i do i n i
neur icologi i 6gico e de profissi is de nivel superior na atencéo especializada.

Acbes para Alcance: Atendimento ambulatorial didrio, de média complexidade, em reabilitagdo do desenvolvimento neuropsicomotor, em comunicagdo
alternativa, em acompanhamento neuropsicoldgico, psicopedagdgico e consulta de profissionais de nivel superior na atengéo
especializada, por programa terapéutico singular a cada paciente.

', em i do alternativa, em acompanhamento

Situacdo Atual: Oferta de 2281 procedimentos em reabilitagdo do desenvolvimento neuropsicomotor, 250 em comunicagdo alternativa, 123 em
acompanhamento neuropsicolégico, 250 em acompanhamento psicopedagdgico e 500 em consulta de profissionais de nivel superior
na atengdo especializada.

Situagdo Pretendida: Manuteng&o da oferta de atendimento de 3404 procedimentos mensal, com qualidade.
Indicador de Resultado: Tabnet: Cédigo Descrigdo 03.01.07.007 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAO EM REABILITACAO DO
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR 03.01.07.002-4 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAO EM COMUNICACAO
ALTERNATIVA 03.01.07.004-0 ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLOGICO DE PACIENTE EM REABILITACAO 03.01.07.005-9
ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO DE PACIENTE EM REABILITACAO 03.01.01.004-8 Consulta de profissionais de nivel
superior na atengdo especializada, exceto médico
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Metas Qualitativas

Obter 80% de satisfagdo em excelente entre os usuarios dos servicos de salde.

AgBes para Alcance:

Indicador de Resultado:

usuérios e familiares.

Situagdo Atual: 709% de satisfagdo como excelente entre os usuérios dos servigos de saude.

Situagdo Pretendida:

Atingir 80% de satisfagdo em excelente entre os usuarios dos servigos de salde.
Pesquisa de satisfagdo junto aos familiares dos deficientes atendidos ao final da implantagdo do plano de trabalho.

Implantagdo de agdes de melhoria na estrutura (refeitorio, banheiros) e maior agilidade e qualidade no acolhimento/atendimento aos

ETAPAS OU FASES DE EXECUCRO

Ordem Etapa Duragéo Descrigdo
1 Cotagdo de prego. Cotagdo com 03 fornecedores de cada item de material de consumo.
2 Aquisicdo de materiais de consumo. 1 Aquisigdo de materiais segundo menor prego.
3 Seleg&o e contratagdo de servigo de 1 Selegdo de fornecedor segundo valor padrdo érgdo regulamentador (sindicato ou conselho ou mercado, se

terceiros.

PLANO DE APLICAC;\O DE RECURSOS FINANCEIROS

houver) x especialidade/experiéncia.

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagédo Proponente % Concedente %
2 CUSTEIO Material de Escritdrio @ | yatarial de escritério e expediente 0,00 0,00 6.152,00 3,61
Informatica
2 CUSTEIO Géneros Alimenticios Géneros alimenticios 0,00 0,00 36.000,00 21,17
Outros Materiais de .
2 CUSTEIO Consumo Gés (produto GLP) 0,00 0,00 14.400,00 8,47
Outros Materiais de : -
2 CUSTEIO Consumo Material terapéutico 0,00 0,00 18.000,00 10,58
Material Médico e - .
2 CUSTEIO Hospitalar Consumo material clinico/ambulatorial 0,00 0,00 18.000,00 10,58
2 CUSTEIO Material de Limpeza Limpeza, higiene e descartaveis 0,00 0,00 24.000,00 14,11
Servigo prestado por o
3 CUSTEIO Pessoa Juridica Manutengdo de software 0,00 0,00 2.424,00 1,42
Utilidade Publica (Agua, .
3 CUSTEIO Luz, Telefone, Gas) Energia elétrica 0,00 0,00 21.600,00 12,70
Servigo prestado por = . -
3 CUSTEIO Pessoa Juridica Manutengéo e Limpeza de piscina 0,00 0,00 3.360,00 1,97
Servigo prestado por . 1 .
3 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigo de coleta e analise de agua 0,00 0,00 3.288,00 1,93
Servigo prestado por = 5
3 CUSTEIO Pessoa Juridica Manutengéo de informatica 0,00 0,00 11.976,00 7,04
Servigo prestado por N .
3 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigo de eletricista 0,00 0,00 10.800,00 6,35
0,00 0,00 170.000,00 99,93
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 170.000,00 100,00 0,00 0,00 170.000,00 99,93 170.000,00
170.000,00 100,00 0,00 0,00 170.000,00 99,93 170.000,00
PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2020
RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO
CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email

289.646.018-74 Josimara Cavenaghi Viudes Scander Administrador Local Beneficiario Elaboradora de Projetos

278.150.608-70 Luis Henrique Lopes Responsavel Técnico Beneficiario Administrador
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretdria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
@ 10/03/2020 428.673.558-34 Aparecido Ferreira Pacheco ASSOCIACAO RENASCER Presidente
[0 10/03/2020 672.438.518-00 José Henrique Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretario da Satde
o 10/03/2020 058.267.478-62 Silvia Elisabeth Forti Storti DRS XV - S&0 José do Rio Preto gier;;?{a.lr—nég:if)o-dDERS
@ 10/03/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima (Fiiﬁgrl:c;i(g:ordenadorla de Gestdo Orgamentéria e g(;(';li':speador de

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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